TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6do jogokrol

A munka térvénykényversl 2012. évi 1. térveny (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a munkavallalo
személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd
okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korldtozasanak modjardl,
feltételeirdl és varhato tartamarol a munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell. A munkavallalo a személyiségi
jogardl dltalanos jelleggel elore nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogarol rendelkezo
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.9) A munkdltato koteles a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybol szarmazo kételezettségek teljesitése céljabol a
munkaltato a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo szamara atadhatja. Evrdél a munkavallalot elozetesen tdjékoztatni
kell. A munkaltato a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartdasa kérében ellenérizheti. A
munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsertésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizheto. A munkdltato eldzetesen tdjékoztatja a
munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére
szolgalnak.

A munkaltato az Mt. személyhez fiizodo jogok védelme targyaban eldirt tajékoztatasi kotelezettségeinek az
alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltatdo tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval 0Osszefliggésben a Munka
Toérvénykonyve alapjan a munkaltatd jogos érdekének érvényesitése, tovabba jogszabalyban eldirt
kotelezettségei teljesitése jogeimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
m E-mail fidkkal kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt
ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi iligyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

I1. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd ado-, jarulék-
¢s tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgozo szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 konyveld iroda megnevezése és cime:

Iranyado Bt. 4031 Debrecen, Derék u. 78.
Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.
Zaradék:

Alulirott munkavallaloé aldirasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirasa el6tt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év hé nap
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